
 

FICHE DE POSTE 

 Transcripteur·rice adaptateur·rice, formateur·rice DERi 
Localisation : Toulouse (déplacements ponctuels)​
Prise de poste envisagée : à partir d’avril (montée en charge progressive, fort enjeu à partir 
de septembre)​
Type de contrat : CDI ​
Poste ouvert en priorité aux personnes en situation de handicap 

 

Qui sommes-nous ? 

Handipulse est une entreprise à mission, deeptech et inclusive, dédiée au développement et 
à la diffusion de technologies issues de la recherche au service de l’inclusion. 

Notre première innovation, DERi, est une technologie audio-tactile permettant de rendre les 
images (schémas, cartes, illustrations, œuvres, documents complexes) accessibles aux 
personnes déficientes visuelles, mais aussi à des publics plus larges : 

●​ élèves avec troubles DYS, 
●​ personnes allophones, 
●​ personnes âgées ou en situation de handicap cognitif, 
●​ patients et usagers du secteur médico-social. 

DERi est le fruit de plus de 10 ans de recherche menés avec le CNRS et des utilisateurs 
finaux, et s’inscrit aujourd’hui dans une dynamique structurée de transfert technologique, 
d’industrialisation et de diffusion à grande échelle. 

Nous collaborons notamment avec la Chaire UNESCO autour des enjeux d’éducation 
inclusive, de conception universelle et d’innovation pédagogique. 

 

Contexte du recrutement 

Dans une phase clé de structuration (2026–2027), nous constituons notre équipe et nous 
avons besoin de vous pour : 

●​ constituer une banque de données d’images adaptées de haute qualité, 
●​ alimenter et entraîner nos briques d’IA d’adaptation automatique, 
●​ répondre aux premières commandes clients dès septembre, 
●​ déployer des formations et ateliers terrain auprès de nos clients (éducation, santé) 

avec le reste de l’équipe. 



 

Ce poste est passionnant et nous avons besoin de passionné·e : il est au cœur du lien entre 
contenus, technologie, recherche et usages. 

 

Vos missions 

1. Transcription & adaptation de contenus visuels 

Vous serez responsable de la production d’images adaptées DERi, notamment : 

●​ adaptation de schémas pédagogiques, cartes, graphiques, illustrations, 
●​ structuration des zones tactiles et scénarios audio, 
●​ respect des attendus pédagogiques (sans sur-expliciter ni “donner la réponse”), 
●​ contribution à la montée en qualité et en volume de la base DERi. 

Ces productions servent à la fois : 

●​ aux utilisateurs finaux, 
●​ à l’entraînement et l’amélioration de nos modèles d’IA. 

 

2. Contribution à la recherche & à l’innovation 

En lien avec l’équipe R&D et nos partenaires académiques : 

●​ participation aux réflexions sur les bonnes pratiques d’adaptation, 
●​ tests et retours d’usage sur les outils d’édition DERi, 
●​ contribution à l’amélioration continue des workflows humains ↔ IA, 
●​ possible implication dans des projets de recherche appliquée (selon appétence). 

 

3. Formation & animation d’ateliers clients 

Vous interviendrez comme formateur·rice terrain sur la solution DERi : 

●​ animation de formations à l’utilisation des logiciels DERi (éditeur & lecteur), 
●​ accompagnement de professionnels avec le reste de notre équipe, 
●​ interventions ponctuelles en présentiel chez nos clients, 
●​ contribution à la structuration de nos parcours de formation (présentiel / distanciel). 

 

Périmètre d’intervention 

●​ Éducation : édition scolaire, classes inclusives, centres spécialisés, 
●​ Santé & médico-social : hôpitaux, EHPAD, ESMS, parcours de soin accessibles, 
●​ Culture & services publics (selon projets). 



 

Profil recherché 

Compétences & expériences 

●​ Formation de transcripteur adaptateur et expérience en adaptation de documents, 
accessibilité, pédagogie spécialisée, médiation, 

●​ Très bonne compréhension des enjeux liés à la déficience visuelle (et handicaps 
associés), 

●​ Appétence pour les outils numériques, le graphisme et l’innovation. 
●​ Capacité à transmettre, former, expliquer. 

Savoir-être 

●​ Rigueur et sens du détail, 
●​ Curiosité intellectuelle et goût pour la recherche appliquée, 
●​ Aisance relationnelle et posture bienveillante, 
●​ Capacité à évoluer dans une structure en construction. 

 

Pourquoi nous rejoindre ? 

➔​ Un projet à fort impact social, avec une ambition internationale, 
➔​ Une technologie issue de la recherche, en cours de passage à l’échelle, 
➔​ Un poste hybride, au croisement du contenu, de la formation et de l’IA, 
➔​ Une entreprise inclusive, engagée, et profondément humaine, 
➔​ Une collaboration directe avec des chercheurs, des professionnels de terrain et des 

utilisateurs finaux. 

 

Si vous souhaitez postuler : 

Envoyez-nous votre candidature par mail à Thomas MARIANNE, responsable des RH 
thomas@handipulse.com  

 

On a hâte de vous rencontrer ! 
 

mailto:thomas@handipulse.com
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